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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
_ SETOR CANAVIEIRO
VIGENCIA: 01/05/2020 A 30/04/2021

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS RURAIS DE RIBEIRAO PRETO,
com sede na Rua Sete de Setembro, n°® 151, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, inscrito no
CNPJ n° 56.016.272/0001-34, neste ato representado por seu Presidente Silvio Donizetti
Palviqueres, CPF n°® 050.745.888-55, devidamente autorizado por Assembleia Geral dos
empregados assalariados, realizada na sede do Sindicato no dia 21/02/2020, e de outro
lado o SINDICATO RURAL DE RIBEIRAO PRETO, com sede na Rua Sao Sebastido, n°
506, 7° andar, na cidade de Ribeirdo Preto/SP, inscrito no CNPJ n° 51.821.908/0001-05,
neste ato representado por seu Presidente Joaquim Augusto Soares dos Santos de
Azevedo Souza, CPF n°® 215.205.718-20, devidamente autorizado por Assembleia Geral
dos empregadores rurais, realizada ‘ad referendum’ na sede da entidade patronal no dia
20/05/2020, com fundamento no artigo 8°, inciso VI, da Constituicao Federal, firmam a
presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, para vigorar de 1°/05/2019 a 30/04/2020.

12— VIGENCIA E DATA-BASE:
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

22— ABRANGENCIA:

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria dos
Empregados Rurais Assalariados que exercam atividades no setor Canavieiro, com
alcance territorial sobre os municipios de Dumont/SP, Guatapara/SP e Ribeirdo Preto/SP.

SALARIOS REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

32- PISO SALARIAL;

O piso salarial da categoria a partir de 01/05/2020 é de R$ 1.390,50 por més, R$
46,35 por dia e R$ 6,32 por hora.

Paragrafo Unico — O trabalhador rural em servicos que exijam habilidade técnica
superior a de trabalhador em servigos gerais (bracal), percebera no minimo o valor do
piso acrescido de 30% (trinta por cento).
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4°- PRECO TONELADA DE CANA:
CANA 18 MESES:

Cana Queimada ..., R$ 6,52
CaNa CrUa ..o R$ 9,14
Cana Tombada Queimagds..ommasmmmesiis it st R$ 7,83
Cana Tombada Crua..........ooooovimeeeeee e R$10,95
CanaMuda...........oooi e R$ 9,14
CANA DE OUTROS CORTES:

Cana Queimada .............ooovimiiiieee e R$ 5,87
Cana Crua . ..o R$ 8,48
Cana Tombada Queimada............ccoooeeeeeeeeeieeeeeee R$ 7,17
-t o lyal o5 o s R U0 T —————————————————— R$10,17
Cana Muda.........ccooiieiii e R$ 9,14

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

52- SALARIOS:

A partir de 1.° de maio de 2020, os salarios dos trabalhadores ficam reajustados
em 3,00% (trés por cento), compensando-se eventuais antecipacées posteriores a 1° de
maio de 2019, bem como reajustes espontaneos e de lei, exceto os resultantes de
promocgao, transferéncias, equiparagao salarial ou término de aprendizagem, incluida e
quitando-se eventual taxa de produtividade.

PAGAMENTO DE SALARIO- FORMA E PRAZOS

62~ PAGAMENTO DE SALARIOS:

Obrigagédo do pagamento dos salarios em dinheiro ou ordem de pagamento
bancaria, excluida qualquer outra modalidade, e durante a jornada.

Paragrafo Gnico — Os pagamentos quinzenais ndo deverdo ultrapassar o 5° dia
subsequente.

72- PAGAMENTO DE SALARIOS INTEGRAIS:

Pagamento pelo empregador ao trabalhador da diaria nos dias em que nao houver
trabalho em virtude da ocorréncia de chuvas, falta de cana queimada ou outros fatores
alheios a vontade do trabalhador, anotada sua presencga no local de servigos e, desde que
permanega a disposicao daquele, sendo obrigatéria a presencga do veiculo transportador
no local costumeiro de embarque.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o trabalhador néo trabalhar parte do dia em
razao dos motivos acima, fara ele jus ao pagamento de sua efetiva produgéo no dia ou ao
pagamento da diaria, proporcionalmente, as horas de complementacgdo da jornada.
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8%- COMPROVANTES DE PAGAMENTO:

Fornecimento a cada trabalhador de comprovante de pagamento com a
discriminacao das importancias pagas e dos descontos efetuados, e identificacdo daquele
e do empregador, devendo em caso de duvida ou erro prevalecer os valores de produgéao
constantes dos comprovantes previstos na clausula 112,

92- CORTE DE CANA:
Estabelecimento do corte de cana pelo sistema de 5 (cinco) ruas, despontada,
amontoada ou esteirada, respeitados os usos e costumes de cada regido.

102- UTILIDADES “IN NATURA”

As utilidades concedidas, inclusive fornecimento de produtos alimenticios
produzidos na propriedade, ndo integrardo a remuneragdo do empregado (Lei 10.243/01),
facultando-se a cobranga de consumo medido de energia elétrica.

112- MODO DE AFERICAO - PREGO - TONELADA

No inicio do corte de cada talhdo, o representante dos empregadores ou da
empresa responsavel pela colheita, comunicara aos trabalhadores o preco provisorio para
o corte do metro linear de cana desse talh&o.

Esse preco provisério, sera considerado minimo, estando sujeito a alteracéo para
maior em funcdo do resultado do fechamento do talhdo, da pesagem da cana e da
conversao de metros lineares, na forma descrita a seguir.

a) A produgdo de cana cortada sera diariamente medida por metro linear, na
terceira rua ou linha com emprego de compasso fixo de dois metros, com ponta de ferro,
na presenga do trabalhador.

b) Com a finalidade de evitar divergéncias com relacdo as amostragens, precgo e
peso, fica acordado entre as partes que o pagamento do corte da cana sera através do
fechamento final de cada talhio.

Paragrafo 1.° - Em cada talhao fechado sera considerada toda a cana cortada e
transportada, inclusive a cana de catagao, onde dividindo-se o total da cana pesada pelos
metros cortados do talhdo (todos os cortadores), sera obtido o kg/metro real. Esta
quantidade de kg/metro multiplicado pelo prego da tonelada resultara no prego real pér
metro a ser pago para cada trabalhador.

Paragrafo 2.° - O precgo definitivo sera apurado nos termos do paragrafo acima e
informado aos funciondrios 48 (quarenta e oito) horas apos iniciado o corte da cana
talhdo, salvo se o dia coincidir com domingos, feriados e dias santos de guarda,
quando entéo sera informado no primeiro dia Util. Dessa forma, o preco real da cana
sera fornecido apos terminado o transporte de toda a cana do talhao.

122- COMPROVANTES DE PRODUGAO:

Obrigatoriedade do empregador em fornecer diariamente comprovanies de
produ¢do com seu nome e do trabalhador, o nimero do talhdo, a quantidade de cana
cortada e o seu correspondente valor em dinheiro.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

132- REMUNERACAO DO BITUQUEIRO:

Durante o periodo de safra, aos trabalhadores CATADORES DE CANA
(bituqueiros), seja qual for o critério da respectiva remuneracéo, sera assegurado como
minima, o valor da diaria estipulada conforme os critérios no item Piso Salarial, com o
adicional de 10% (dez por cento).

14—~ ADIANTAMENTO DE REMUNERAGAO - AFASTAMENTO POR ACIDENTE DO
TRABALHO:

Se a Previdéncia Social nZo conceder de imediato o auxilio-doenca por acidente,
ou seja, ultrapassando o periodo do pagamento mensal a que o empregado faria jus
normalmente, e por motivo atribuivel aquele 6rgao, cabendo a prova de tal fato ao
trabalhador por via de documento oficial fornecido pelo mesmo, o empregador podera
fazer adiantamento sob tal titulo, que sera descontado em folha quando do recebimento,
pelo empregado, do beneficio correspondente.

152- COMPLEMENTAGAO DE REMUNERAGAO - AFASTAMENTO POR ACIDENTE
DO TRABALHO:

Se a Previdéncia Social conceder auxilio-doenca por acidente em valor inferior
ao salario normativo do empregado, o empregador fard complementagéo em relacao
ao salario normativo pelo periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias do afastamento do
servico.

GRATIFICAQC)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO MORTE/FUNERAL

162~ AUXILIO FUNERAL:

Garantia de percepcéo Unica de 01(um) salario normativo ao cénjuge dependente
legal em caso de morte natural do trabalhador acima de 65 anos, habilitado pela
Previdéncia Social ou pelo Juizo Civel, que sera pago em uma Uunica vez pelo
empregador.
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SEGURO DE VIDA

172 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO, (CONTRATO CORRETORA DE
SEGUROS):

Os empregadores (fornecedores e empresas) deverdo contratar, obrigatoriamente,
seguro de vida em grupo para seus empregados assalariados rural.
Paragrafo Primeiro: Os empregadores rurais poderdo contratar tais seguros através do
SINDICATO e CONTRATO CORRETORA DE SEGUROS, CNPJ n® 68.391.531/0001-96,
cujos substipulantes sdo os Sindicatos da categoria profissional rural e signatario desta
convengao, cuja proposta é a seguinte:
a) Sem qualquer 6nus aos empregados assalariados rural, o empregador rural devera
recolher a partir da contratagdo do seguro, a quantia de R$ 4,70 (quatro reais e setenta
centavos), por empregado ativo, mantido a partir da data de vigéncia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, ficando o Sindicato no direito de solicitar, sempre que
necessario, uma relagéo de trabalhadores rurais contendo nomes completos, numeros de
CPF e datas de nascimento.
b) O recolhimento da quantia estipulada no “caput” far-se-4 mensalmente, até o décimo
dia do més subsequente, através de boleto bancéario, que sera encaminhado pelo
Sindicato, ndo sendo mais aceitos pagamentos trimestrais, semestrais ou anuais, a partir
deste Acordo sob pena de ndo pagamento de indenizacéo.
¢) O recolhimento sera realizado da seguinte forma:
- O empregador rural devera recolher o valor de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos)
por trabalhador rural de acordo com o nimero de trabalhadores assalariados.
d) O empregador devera recolher a quantia exata de acordo com o numero de
trabalhadores rurais assalariados que esta contempla, podendo ainda ter a perda de
direito de indenizagao caso seja constatado o recolhimento incorreto.
e) Caso o empregador ndo tenha recebido o boleto bancario, necessariamente devera
entrar em contato com o Sindicato para solicita-lo.
f) Os trabalhadores rurais assalariados contemplados pelo Acordo se beneficiardo com as
seguintes coberturas e valores assegurados:
-Morte Natural = R$ 10.000,00
-Morte acidental = R$ 10.000,00
-Invalidez permanente por acidente = R$ 20.000,00
-Assisténcias Complementares: Alimentacdo, Auxilio Funeral, Cesta Natalidade,
Assisténcia Psicoldgica, Intoxicagdo por Agrotéxico

Paragrafo 2° - As condigées ora pactuadas n&o se aplicam aos empregadores que
ja tenham contratado, de qualquer forma, e independentemente de valor da apdlice,
seguro de vida ou de acidentes pessoais.
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CONTRATO DE TRABALHO- NORMAS

18- CONTRATO DE TRABALHO POR PEQUENO PRAZO:
Fica prevista a contratacéo de trabalho por pequeno prazo, desde que obedecida
estritamente a forma estabelecida na Lei n°® 11.718, de 20/06/2008.

19%- ENTREGA DE DOCUMENTOS:
Quando o empregado entregar CTPS, certidao de nascimento, de casamento, ou
outro documento, o empregador emitira competente recibo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

20?- GRATUIDADE DE INSTRUMENTOS DE TRABALHO:

Fornecimento gratuito pelos empregadores aos trabalhadores de instrumentos de
trabalho no local da prestagdo de servigos, cujo transporte podera ser feito no mesmo
veiculo, em compartimento separado, onde as ferramentas necessarias ficardo,
diariamente, guardadas e repostas quando necessario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

21%- APOSENTADORIA - GARANTIAS:

Ao empregado que comprovadamente estiver a um maximo de 12 (doze) meses da
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servigo integral, e que contar no
minimo com 10 (dez) anos de servigo ininterruptos, na mesma empresa, fica assegurado
0 emprego ou salario durante o periodo que faltar para aposentar-se, ressalvada a falta
grave.

Paragrafo Unico - O empregado para fazer uso do beneficio desta clausula,
devera comprovar sua condigdo logo no primeiro més que adquirir esse direito,
demonstrando-a mediante declaragdo e/ou certiddo expedida pelo Sindicato Profissional
ou Orgao Previdenciario, extinguindo-se a estabilidade assim que cumprido o periodo
legal para o requerimento do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

22°- TRANSPORTE- CONDIGOES TECNICAS E DE SEGURANGA:

Obrigatoriedade de os veiculos de transporte de trabalhadores rurais satisfazerem,
integralmente, as condicbes de seguranga e comodidade, sem onus algum para o
trabalhador.
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Paragrafo Unico - Compromisso dos empregadores em ter cuidado na selecao de
seus motoristas para garantir maior seguranga aos seus trabalhadores rurais, observando
os antecedentes de embriagués.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

23°- FERIAS:

Obrigatoriedade dos empregadores rurais ao concederem férias individuais ou
coletivas, de observarem que as mesmas sempre se iniciem nos primeiros dias da
semana. Na hipétese de casamento, os empregadores rurais fardo coincidir a data deste
com a data do gozo das férias de seu trabalhador rural, desde que o empregado
comunique ao empregador com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIQGES DE AMBIENTE DE TRABALHO

242- APLICAGAO DE DEFENSIVOS AGRICOLAS:

Quando for exigida pelos empregadores a aplicagéo de defensivos agricolas serdo
fornecidos aos trabalhadores equipamentos adequados a seguranga, nos termos da lei.

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores rurais que exergcam essa atividade os
empregadores rurais deverdo providenciar curso para aplicagao de defensivos agricolas,
inclusive com os necessarios esclarecimentos sobre os riscos desse trabalho.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

25%- INSTALAGAO SANITARIA, ABRIGO E AGUA POTAVEL:

Obrigatoriedade do empregador de oferecimento aos trabalhadores, no minimo, de
barracas removiveis para fins sanitarios, abrigos contra chuvas e outras intempéries, agua
potavel em recipientes higiénicos, podendo servir como abrigo o proprio veiculo
transportador que, nesse caso, permanecera nos locais de trabalho durante toda a
jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

262- EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO E SEGURANGA:
Fornecimento gratuito pelo empregador de equipamentos e meios de protec¢ao
individuais necessarios a execugdo dos servigos.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

272- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao aceitos os atestados médicos
e odontoldgicos expedidos nos termos da lei.

PRIMEIROS SOCORROS

282- MEDICAMENTOS:

Manutencdo pelos empregadores, nos locais de trabalho, de caixa de
medicamentos e materiais de primeiros socorros. Em caso de acidente de trabalho os
empregadores providenciardo condugdo adequada para o socorro imediato do
acidentado.

RELAGOES SINDICAIS
CONVOCACOES - HOMOLOGAGOES

292- QUADRO DE AVISO:

Os avisos enviados pelo Sindicato da categoria profissional para serem afixados
nos veiculos que transportam os trabalhadores rurais serdo submetidos a aprovagao
prévia do setor competente das empresas.

HOMOLOGAGCAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

30°- HOMOLOGAGAO:

A peticdo conjunta no processo de homologacdo de acordo extrajudicial, de que trata o
art. 855-B da CLT, ressalvara que a quitacdo dada pelo empregado tera eficacia liberatéria em
relacdo as parcelas expressamente consignadas no recibo

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

313- MULTA:

Estabelecimento de multa no valor de 7% (sete por cento) do salario normativo, por
infragdo e trabalhador, no caso de violagdo das condigbes acordadas, com reverséo a
parte prejudicada, excluindo-se as clausulas que tem multa especifica.
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OUTRAS DISPOSIGOES

32%- ELEICAO:

Eleicdo da Justica do Trabalho para a solugdo de quaisquer pendéncias decorrentes desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Ribeirao Preto, 27 de maio de 2020.

SILVIO DONIZETI PALVIQUERES - CPF 050.745.888-55
Presidente do Sindicato dos Empregados Rurais de Ribeirdo Preto
CNPJ 56.016.272/0001-34

CPF 215.205.718-2
Presidente do Sindi

CLAUD@‘URE‘NHA”GWES ‘‘‘‘‘ OAB/SP 22 399
Advogado do Sindicato Rural de Ribeirdo Preto




